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REGULAMENTUL
organului executiv al Societdlii pe Actiuni ,,Drumuri Ialoveni,,

L Dispozitii eenersle

1.1. Prezentul regulament detemind competen[a, modul de lucru gi ddrile de seami ale
organului executiv al Societdtii pe actiuni ,,Drumuri Ialoyeni,, (in continuare _ Societate).

L.2..9.F1rul executiv al SocietAfii aetiyeazA in baza legista{iei, a Starutului Societifi,
Codului de Guvernanld Colporativl $i Regulamentului organului executiv al Societdtii.
1.3 Organul executiv al Societd{ii este unipersonal, in persoana direatorului general, care
se alegc de citre Consiliul Societdtii in bazd de concurs.

1.4 Organul executiv este responsabil dc respeatarea actelor nonnative in vigoare, a
Statutului, Codului de Guvernanla Colporativa $i regulamentelor interne ale .o";ltaEii.'in
exercitarea atribufiilor sale organur executiv trebuie id ac{ioneze in interesele societrtii si
ale acIionadlor.

1.5. Organul executiv actioneazd din numele Societllii in toatc chestiunile de conducere a
actiyit6lii crnente, cu exceplia celor ce lin de compeienja Adunirii generale a aclionarilor
sau a Consiliului Societd[ii.

1.6 
.Organul 

executiv asigurd indeplinirea hotdrarilor Adun6rii generale a aclionarilor gi a
deciziilor Consiliului Societatii $i este subordonat:

a) consiliului Societ6(ii;
b) Adunirii generale a actionarilor.

1.7 Organul executiv al Societdlii, in persoana directorului general, este numit pe un
termen de pAnI la 5 (cinci) ani, in baza unui concurs. proceduri de selectare qi desemnarc
a directorului general este transparentd, bazati pe criterii clare de evaluare qi accesibild
publicului larg.

1.8 Directorul general al societltii este in drept. in limitele atributi or sare, sa aclonezein numele Societdlii Ifud procurd, inclusiv si incheie trarrzacgii, sd aproie ,tui"l" J"
pe.'onal qoordonate cu Consiliul societafii, sd emita ordine qi diipozi{ii gi sA exercite alte
atribufii prevdzute de legislalie qi Statutul Societdlii.

L9. Nu poate fi ales in funclia de Director general al SocietAtii persoana care cade sub
inciden(a prevederilor aft.29 alin.(I1) din Legea nr. lt34/lSgi p vind societdtile pe
actiuni. Persoana deja aleasi (numiti) va fi revocatd din functie.
I l^0 Directonrl general va indeplini funcliile avAnd imputerniciri depline pdni la numirca
in functie in modul corespunzator a noului Director geniral.



1.11 Direatorul general infoflneazd imediat cons iul despre imposib itatea exercitirii
atibutiilor sale sau despre aparitia impedimentelor in activitatea sa.

l.l2 in cazul in care din motive intemeiate, p6ni la expirarea tennenului oontractului
individual de munci, Director general nu-gi va putea e-fectiv exercita atribuliile sale,
Consiliu va.numi un Director general interimar pe operioadd deteminatd pani lapreluarca
exercitErii de citre aceeasi persoand a atributiilor func{iei de Director general sau numirea
unui alt Director general.

II. Activitotea orsofiulai executiv d Socieldlii ((lireclotului Eenerol)

2.1 De competenfa organului executiv fin toate chestiunile de conducere a activititii
curente a Societifii in vederea realizirii angajamentelor stmtegice Ei a obiective lor/[intelor
menlionate in planul de afaceri sau alte docutnente de activitate al; societafii, cu cxceplia
chestiunilor ce fin de competen[a exclusivA a Adundrii generale a actionarilor sau ale
Consiliului Societd[ii.
2,2 Directorul general convoacd adunArile generale ale acfionarilor in temeiul deciziei
consiliului SocietS!ii.
2.3 Directorul general asigurd finerea gi pistrarea proceselor-verbale ale adundrilor
generale ale actionarilor qi ale gedinlelor consiliului S;cietd[ii, eliberarea copiilor de pe
procesele-verbale sau a extmselor din ele la solicitarea aclionarilor, cu cxieplia lisiei
aclionarilor.
2.4 Directorul general, in limitele atributiilor sale:

a) ac{ioneaza 
_in 

nunele Societlfii IAri procufi, inclusiv efectueazd tranzacfii, emite
ordine gi dispoziEii. Nu necesitA aprobarea Consiliului SocietAfii tranzac{iile de
achizilionare sau instrdinare, gajare sau luare de citre societate cu titlu de gaj, dare
in arendd, Iocatiune sau leasing ori dare in folosinl5, dare in imprumut (ciedit),
fidejusiune a bunuilor sau a drepturilor asupra loi a caror valnare de piatd va
constitui pana h 25Yo dir. valoarea actiyeror societitii, contbrm urtimeloi situatii
financiare;

b) aprobi Regula[rentele, Instructiunile gi alte acte nonnative interne ale Societatii:c) aprobd procedura gi lrodul de perfectare qi finere a documenta]iei in cadrul
SocietAIi;

d) aprobd statele de personal coorclonate cu Consiliul SocietAliit
e) exercitd controlul asupra activititii subdiviziunilor qi sec{iilor cle produclie ale

Sociela!ii:
D asigurd elaborarea direcliilor priorirare (de bazA) ab activit5lii SocietAlii li a

Planului de afaceri Ei 1e prezinta Consiliului Societatii spre aprobare, daci Statutul
nu preyede altfell

g) asiguri intocmirea programului de producfie al SocieEtii pe baza principiului
tmnsparentei procedurilor de achizilii $i eficientei utilizdrii suiselor financiare qi il
prezintd Consiliului SocietAtii spre aprobarei

h) asiguri elaborarea devizului anual de venituri Ei cheltuieli Ei il prezinti Consiliului
Societdjii spre aprobare;

i) prezenti trimestdal Consiliului Societafii sau Adunirii generale a actiona lor
rapoarte asupra rezultatelor activititii sale;j) asigud prezentarea membrilor Consiliului Societltii qi Comisiei de cenzori a
documentelor gi a altor infonnafii necesare pentiu indeplinirea in rnod
corespunzitor a atributiilor acestora;



k) asigurd prezentarea, in modul stabilit, a situaliilor financiare $i fiscale, a ddrilor de

,. seami statistice si a altor tipuri de rapoa(e organelor de stat corespunzatoare;l) asigurd veridicitatea qi confirmd auienticitatea ddrilor de seami periocrice sau cu
caracter unic prin semnAtum sa;

m) intepdnde mdsuri pentru asigurarea integritifii patrimoniului aflat in proprietatea
sau administrarea Societdlii;

n) incheie contractul cu entitatea de audit confirmatd de Adunarea GeneralA a
ac{ionarilor;

o) executa deciziile luate de catre cons iul Societijii privind asigumrea bazei tehnico-
materiale gi formarea programului de producjie, prin aplicarea principiului
tansparen(ei in efectuarea procedurilor de achizifie de bunuri, lucrdri si servicii
destinate acoperirii necesitAllor de productie;

p) incheie contracte cu persoanele fizice sau juritlice, asigurAnd realizarea drcpturilor
qi obligafiilor ce decurg din acestea;

q) negociaza 9i incheie contractur colectiv de muncd cu reprezentan,tii salariaqilor
Societilii 9i contractere individuale de munc6 cu salariatii societitii, incrusiv cu
adjunctii s6i, tefii de sectoare,;efii de servicii, Eefii de seclii, contabilul_gef, in limita
fondului anual de retribuire a muncii salarialilor 9i statuiui de personal, coordonat
cu Consiliul Societifii;

r) angajeazd qi concediazi salariafii Societdfii, aplic6 sancliuni disciplinare, ii
stimuleazd pentru succesele in munc6, utilizeazi practici corecte de angajare ;iprolrovare, care includ evaluarea obiectiva $i interzicerea oricaror fonne de
discriminare in luarea deciziilor cu privire la evaluarea personalului;

, desligoard alte activitali manageriale qi administrative in confonnitate cu legislafia,
cu Stat rtr",l qi prezentul Regulament, ce nu {in de competenta Adundrii geierall a
aclionarilor sau cle Consiliului Sociel6lii.

2.5 , ln 
.scopul 

prevenirii situa[jilor de conflict de interese, directorul general se va
conduce de principiul evitirii conflictelor de interese prin sepamrea intereselor personale
de cele ale societilii.
2.6. . Directorul general prezintd Agenliei proprietilii I,ublice rapoartele privind
actiyitatea economico-financiard a Societitii qi Raportul auditorului. Copia de pe raportul
auditorului va fi prezentata $i Ministerului Finanqeior.
2.7^ Directorul Societitii poate delega prin ordin sau procurl atribufiile sale persoanelor
cu lunc-lii de raspundere ale Societalii.

i8_ ^ 
lmpukrnicirile directorului general pot fi delegate organizatiei gestionare in temeiul

notarant adunant generale a ac[ionarilor !i contractului de administrare fiduciard.
III Dirile de seami ale organului executiv

3.1. Organul executiv al societdtii prezinti trimestrial qi anual Consiliului societatii,
informafia detaliatl privind ,"rritutit" activiulii econo,ri"o_fin;;;i;i" a Societalii,
comparativ cu perioada respectivi a anului precedent, precum gi rapoafte asupra
rezultatelor activitd,tii sale.
32 Directorul general prezinta spre examinare la Adunarea generali a ac(ionarilor:
darea de,seami anuald cu privire Ia activitatea economicd financiird a societd{ii, darea de
seamd. financiard anuali. Informa(iile nominalizate, precum gi Rapofiul Comisiei de
cenzori sau a entitrlii de audit urmeazi a 1i intocmite $i prezentale aclionarilor cel tarziu
cu 10 zile inainte de data convocirii Adunirii generale a icgionarilor.



3.3,. Darea de seamA cu privire la activitatea economicA-financiard a societI{ii trebuie sd
conlna doud pAr[:1) generald; 2) speciald.
3.4. Partea generald a ddrii de seami trebuie sA con{ind inlonnafia despre activitatea
economicd gi situalia financiard a societatii, indicatorii financiari de performanfd,
pronosticul asupra cifrei de afaccri, venitul brut/net qi alte ce rczulta din datele contabile
rapoftate la activitatea societatii.
3.5. Inpartea specialS a ddrii de seamd se menfioneazd infomalii,i comcnta i complete
despre starea patrimoniului societdfii qi circula(ia acestuia, dupd cum urmeaza:a) majorarea/micgorarea capitalului social si patrimoniului de f.acto al soaietdlii;b) numirul qi prelul total al actiunilor societilii qi tipurile lor;c) propuneri asupra casarii /comercializdrii mijloacelor fiie din motivul uzdrii si

nefu ncf ionirii acestora;
plincipalele liscuri ;i inceditudini cu carc se confrunti entitatea:
persl'cclirrle.lr. dczt olmre rl( (ntititii:
obiectivele $i politicile in gestiunea riscului linanciar pentru
tranzaafie prognozatd pentru carc se utilizeazd rnetode de
riscurilor;

k) gradul de expunere a entitalii la riscul de pref, riscul de credit, riscut de lichidare si
la riscul fluxului de numerar.

3.6.. 
. 
Directorul general la expirarea anului de gestiune, dar nu rnai tArziu de l0 aprilie al

anului unnitor anului de gestiune, prezintA Consiliului sooietdtii:
a) rapofiul anual preliminar cu privire la rezultatele activitdtii economico-financiare a

Societifi pentru anul de gestiune precedent;
b) raportul auditorului;
c) informalia privind contractele economice incheiate pentru anul curent.

VI. Re.munerares muncii, olle ofuili si resoonsqbilitoteo conducdtorulai ors(mulai
execuliv
4.1. Directorul geneml este persoana cu functii de rEspundere ale Societaii.
4,2. Cuantumul gi criteriile de remunerare a organului executiv se stabileste, tinind cont deprevederile Ilotdririi cuvernului w. j43/2002 cu privire la salarizarea angajafilor dinunitIlile cu autonomie financiard, cu modificdrile ulterioare qi contractul individual de
muncd.

zl.3.- Directorul general poate beneficia li de alte plati (premii unice acordate la sArbdtorile

ll",::t]:T11$i la d-atele jubiliare. personate precum ti ajuror material penrru rratament $iodrhna), a ciror rnarime se stabileste catre Consiliul Societafii in coordonare cu AgenliaPropietdlii Publice, din contul economisirii mijloacelor p"r,t, i"i.iluir"u .rn"ii n
angajafilor Societ6tii. Cuantumul acestor pl6ti, pe iarcursul unui an, nu va deplsi 3 salarii
de func!ie.

4.4. Politica de remunerare. precurn si informagia cu privire la remunerarea persoanelor culuncfr de conducere, inclusiv beneficiile aditionale, vor fi accesibile publicului larg siprezentate in cadrul rapoarlelor anuale ale societafii.

4.5. Directorul general. al Societilii poa(i rdspundere patrimoniala Di alfi rAspundere
prevAzutd de actele legislative pentru prejudiciul cauzat Societdtii.
4,6. Directorul geleral al Socielitii poartd rispundere patrimoniali sau de altA naturA daca,
a sdvar$it premeditat una din faptele prev iz\te la aft.i3 alin.(2) din Legea nr. I 134/ I 997

d)
e)

0 fiecare tip major de
acoperire intpotriva



privind societ.llile pe actiuni.
t1.1. Direclorul gencral al Socielilii nu estc eliberate de
pcrsoanc imputernicirile lor dc a lua decizii.

raspundere. dacA a dclegat altor

V. Dispozilii finsle

:.j Regulamentul intrA in vigoare din data aprobirii lui de c6tre Consiliul Societdfii.
5.2. Modihcdrile fi completArile in acest regulament pot fi introduse numai in baza
hotdrarii Consiliului SocietAlii.
5.3. Modificdrile qi completdrile se anexeazA la regulament Ei constituie parte integmnti al
acestuia.
5.4. Daci prevederile seleative ale prezentului Regulament vor intm in contmdictie
cu legislatia in vigoare, alte acte normative sau Statutul Societdtii, se considerd
necesara ghidarea acfiunilor in confbrmitate cu legjslalia in vigoarc, aite acte normative
sau Statutul Societalii, pAnA la momentul includerii amendamentelor necesare in prezentul
Regulament.
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