APROBAT
de Consiliul S.A. ,,Drumuri Ialoveni”

Proces-Verbal nr. 4
din 05 mai 2023

REGULAMENTUL
organului executiv al Societitii pe Actiuni ,,Drumuri Ialoveni”

I. Dispozitii generale

I.1. Prezentul regulament determina competenta, modul de lucru si dérile de seama ale
organului executiv al Societatii pe actiuni "Drumuri laloveni" (in continuare - Societate).

1.2. Organul executiv al Societitii activeazi in baza legislatiei, a Statutului Societiti,
Codului de Guvernantd Corporativi si Regulamentului organului executiv al Societatii.

1.3 Organul executiv al Societitii este unipersonal, in persoana directorului general, care
se alege de cétre Consiliul Societatii in baza de concurs.

1.4 Organul executiv este responsabil de respectarea actelor normative in vigoare, a
Statutului, Codului de Guvernanta Corporativa si regulamentelor interne ale societatii. In
exercitarea atributiilor sale organul executiv trebuie sa actioneze in interesele societitii si
ale actionarilor.

1.5 Organul executiv actioneazi din numele Societdtii in toate chestiunile de conducere a
activitdtii curente, cu exceptia celor ce tin de competenta Adunarii generale a actionarilor
sau a Consiliului Societatii.

1.6 Organul executiv asigura indeplinirea hotararilor Adunarii generale a actionarilor si a
deciziilor Consiliului Societitii si este subordonat:

a) consiliului Societatii:
b) Adunirii generale a actionarilor.

1.7 Organul executiv al Societatii, in persoana directorului general, este numit pe un
termen de panad la 5 (cinci) ani, in baza unui concurs. Procedura de selectare si desemnare
a directorului general este transparenta, bazatd pe criterii clare de evaluare si accesibila
publicului larg.

1.8 Directorul general al Societitii este in drept, in limitele atributiilor sale, sd actioneze
in numele Societatii fara procuri, inclusiv si incheie tranzactii, sd aprobe statele de
personal coordonate cu Consiliul societatii, sa emita ordine si dispozitii si sd exercite alte
atributii previzute de legislatie si Statutul Societitii.

1.9 Nu poate fi ales in functia de Director general al Societdtii persoana care cade sub
incidenta prevederilor art.29 alin.(11) din Legea nr. 1134/1994 privind societatile pe
actiuni. Persoana deja aleasd (numiti) va fi revocata din functie.

1.10  Directorul general va indeplini functiile avand imputerniciri depline pana la numirea
in functie in modul corespunzitor a noului Director general.




11T Directorul general informeaza imediat Consiliul despre imposibilitatea exercitarii
atributiilor sale sau despre aparitia impedimentelor in activitatea sa.

1.12  in cazul in care din motive intemeiate, pani la expirarea termenului contractului
individual de muncd, Director general nu-si va putea efectiv exercita atributiile sale,
Consiliu va numi un Director general interimar pe o perioada determinata pani la preluarea
exercitarii de citre aceeasi persoand a atributiilor functiei de Director general sau numirea
unui alt Director general.

1l Activitatea organului executiv al Societtii (directorului general)

2.1 De competenta organului executiv tin toate chestiunile de conducere a activitatii
curente a Societatii in vederea realizirii angajamentelor strategice si a obiectivelor/tintelor
mentionate in planul de afaceri sau alte documente de activitate ale societatii, cu exceptia
chestiunilor ce tin de competenta exclusivid a Adunirii generale a actionarilor sau ale
Consiliului Societatii.

2.2 Directorul general convoaca adunirile generale ale actionarilor in temeiul deciziei
consiliului Societatii.

2.3 Directorul general asigurd tinerea si pastrarea proceselor-verbale ale adunarilor
generale ale actionarilor si ale sedintelor consiliului Societatii, eliberarea copiilor de pe
procesele-verbale sau a extraselor din ele la solicitarea actionarilor, cu exceptia listei
actionarilor.

2.4 Directorul general, in limitele atributiilor sale:

a) actioneaza in numele Societatii fara procura, inclusiv efectueaza tranzactii, emite
ordine si dispozitii. Nu necesitd aprobarea Consiliului Societdtii tranzactiile de
achizitionare sau instrainare, gajare sau luare de citre societate cu titlu de gaj, dare
in arenda, locatiune sau leasing ori dare in folosintd, dare in imprumut (credit),
fidejusiune a bunurilor sau a drepturilor asupra lor a caror valoare de piatd va
constitui pana la 25% din valoarea activelor societdtii, conform ultimelor situatii
financiare;

b) aprobd Regulamentele, Instructiunile si alte acte normative interne ale Societatii;

¢) aprobd procedura si modul de perfectare si tinere a documentatiei in cadrul
Societatii;

d) aproba statele de personal coordonate cu Consiliul Societatii;

) exercitd controlul asupra activititii subdiviziunilor si sectiilor de productie ale
Societatii;

f) asigura elaborarea directiilor prioritare (de bazd) ale activitatii Societatii si a
Planului de afaceri si le prezintd Consiliului Societatii spre aprobare, daca Statutul
nu prevede altfel;

g) asigurd intocmirea programului de productie al Societatii pe baza principiului
transparentei procedurilor de achizitii si eficientei utilizarii surselor financiare si 1l
prezintd Consiliului Societatii spre aprobare;

h) asiguri elaborarea devizului anual de venituri si cheltuieli si 1l prezintia Consiliului
Societdtii spre aprobare;

i) prezentd trimestrial Consiliului Societatii sau Adunarii generale a actionarilor
rapoarte asupra rezultatelor activitatii sale;

J) asigurd prezentareca membrilor Consiliului Societatii si Comisiei de cenzori a
documentelor si a altor informatii necesare pentru Indeplinirea in mod
corespunzadtor a atributiilor acestora;




k) asigurd prezentarea, in modul stabilit, a situatiilor financiare si fiscale, a darilor de
seamd statistice si a altor tipuri de rapoarte organelor de stat corespunzatoare;

[) asigurd veridicitatea si confirma autenticitatea dirilor de seami periodice sau cu
caracter unic prin semndtura sa;

m) intreprinde masuri pentru asigurarea integritdtii patrimoniului aflat in proprictatea
sau administrarea Societitii;

n) incheie contractul cu entitatea de audit confirmati de Adunarea Generala a
actionarilor;

0) executd deciziile luate de catre Consiliul Societatii privind asigurarea bazei tehnico-
materiale si formarea programului de productie, prin aplicarea principiului
transparentei in efectuarea procedurilor de achizitie de bunuri, lucrari s1 servicii
destinate acoperirii necesititilor de productie;

p) incheie contracte cu persoanele fizice sau juridice, asigurand realizarea drepturilor
si obligatiilor ce decurg din acestea:

q) negociaza si incheie Contractul colectiv de munci cu reprezentantii salariatilor
Societatii si contractele individuale de munca cu salariatii Societitii, inclusiv cu
adjunctii sai, sefii de sectoare, sefii de servicii, sefii de sectii, contabilul-sef, in limita
fondului anual de retribuire a muncii salariatilor si statului de personal, coordonat
cu Consiliul Societatii;

r) angajeazd si concediazi salariatii Societatii, aplicd sanctiuni disciplinare, i
stimuleazad pentru succesele in muncd, utilizeaza practici corecte de angajare si
promovare, care includ evaluarea obiectivd si interzicerea oriciror forme de
discriminare in luarea deciziilor cu privire la evaluarea personalului;

s) desfigoara alte activitati manageriale si administrative in conformitate cu legislatia,
cu Statutul si prezentul Regulament, ce nu tin de competenta Adundrii generale a
actionarilor sau ale Consiliului Societitii.

2.5 In scopul prevenirii situatiilor de conflict de interese, directorul general se va
conduce de principiul evitarii conflictelor de interese prin separarea intereselor personale
de cele ale societatii.

2.6 Directorul general prezinta Agentiei Proprietitii Publice rapoartele privind
activitatea economico-financiari a Societatii si Raportul auditorului. Copia de pe raportul
auditorului va fi prezentata si Ministerului Finantelor.

2.7 Directorul Societitii poate delega prin ordin sau procura atributiile sale persoanelor
cu functii de raspundere ale Societitii.

2.8 fmputemicirile directorului general pot fi delegate organizatiei gestionare in temeiul
hotararii adunarii generale a actionarilor si contractului de administrare fiduciara.

III Dirile de seami ale organului executiv

3.1. Organul executiv al societatii prezintd trimestrial si anual Consiliului societatii,
informatia detaliatd privind rezultatele activitatii economico-financiare a Societitii,
comparativ cu perioada respectivi a anului precedent, precum si rapoarte asupra
rezultatelor activitatii sale.

3.2.  Directorul general prezintd spre examinare la Adunarea generald a actionarilor:;
darea de seama anuald cu privire la activitatea economici —financiari a societdtii, darea de
seama financiard anuald. Informatiile nominalizate, precum si Raportul Comisiei de
cenzori sau a entitatii de audit urmeaza a fi intocmite si prezentate actionarilor cel tarziu
cu 10 zile Tnainte de data convocarii Adunirii generale a actionarilor.
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3.3. Darea de seami cu privire la activitatea economici-financiari a societatii trebuie sa
contina doud parti:1) generald; 2) speciala.

3.4. Partea generald a dirii de seami trebuie si contind informatia despre activitatea
economica si situatia financiard a societatii, indicatorii financiari de performanta,
pronosticul asupra cifrei de afaceri, venitul brut/net si alte ce rezultd din datele contabile
raportate la activitatea societatii.

3.5. Inpartea speciald a ddrii de seama se mentioneaza informatii si comentarii complete
despre starea patrimoniului societitii i circulatia acestuia, dupd cum urmeaza:

a) majorarea/micsorarea capitalului social si patrimoniului de facto al societitii;

b) numarul si pretul total al actiunilor societatii si tipurile lor;

¢) propuneri asupra casarii /comercializirii mijloacelor fixe din motivul uzarii si
nefunctiondrii acestora;

d) principalele riscuri si incertitudini cu care se confrunti entitatea;

e) perspectivele de dezvoltare ale entitatii;

f) obiectivele si politicile in gestiunea riscului financiar pentru fiecare tip major de
tranzactie prognozata pentru care se utilizeazi metode de acoperire impotriva
riscurilor;

k) gradul de expunere a entititii la riscul de pret, riscul de credit, riscul de lichidare si
la riscul fluxului de numerar.

3.6.  Directorul general la expirarea anului de gestiune, dar nu mai tarziu de 10 aprilie al
anului urmétor anului de gestiune, prezinti Consiliului societatii:

a) raportul anual preliminar cu privire la rezultatele activitatii economico-financiare a
Societatii pentru anul de gestiune precedent;

b) raportul auditorului;

¢) informatia privind contractele economice incheiate pentru anul curent.

VI. Remunerarea_muncii, alte pliti si_responsabilitatea conducdtorului organului
executiv
4.1. Directorul general este persoana cu functii de raspundere ale Societitii.

4.2. Cuantumul si criteriile de remunerare a organului executiv se stabileste, tinind cont de
prevederile Hotaririi Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiard, cu modificirile ulterioare si contractul individual de
munca.

4.3. Directorul general poate beneficia si de alte plati (premii unice acordate la sarbatorile
profesionale si la datele jubiliare personale precum $i ajutor material pentru tratament si
odihna), a caror marime se stabileste catre Consiliul Societatii in coordonare cu Agentia
Proprietfii Publice, din contul economisirii mijloacelor pentru retribuirea muncii a
angajatilor Societitii. Cuantumul acestor pldti, pe parcursul unui an, nu va depasi 3 salarii
de functie.

4.4. Politica de remunerare, precum si informatia cu privire la remunerarea persoanelor cu
functii de conducere, inclusiv beneficiile aditionale, vor fi accesibile publicului larg si
prezentate in cadrul rapoartelor anuale ale societatii.

4.5. Directorul general al Societitii poarta raspundere patrimoniald si altd raspundere
previzuta de actele legislative pentru prejudiciul cauzat Societatii.

4.6. Directorul general al Societatii poarta raspundere patrimoniald sau de altd natura daca,
a savarsit premeditat una din faptele previzute la art.73 alin.(2) din Legea nr. 1134/1997
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privind societatile pe actiuni.
4.7. Directorul general al Societatii nu este cliberate de raspundere, daci a delegat altor
persoane imputernicirile lor de a lua decizii.

V. Dispozitii finale

5.1. Regulamentul intra in vigoare din data aprobarii lui de citre Consiliul Societitii.
5.2. Modificarile si completirile in acest regulament pot fi introduse numai in baza
hotarérii Consiliului Societatii.

5.3. Modificdrile si completrile se anexeazi la regulament si constituie parte integranti al
acestuia.

5.4. Dacd prevederile selective ale prezentului Regulament vor intra in contradictie
cu legislatia in vigoare, alte acte normative sau Statutul Societdtii, se considera
necesard ghidarea actiunilor in conformitate cu legislatia in vigoare, alte acte normative
sau Statutul Societatii, pand la momentul includerii amendamentelor necesare in prezentul
Regulament.




