Registrul riscurilor de frauda si coruptie

al S.A. ,,Drumuri Ialoveni”

Termen limita

Riscul de Descrierea TR Responsabil de
frauda/coruptie riscului Al executare : pentil
’ implementare
Riscul coruperii pasive | Scézut Angajarea si promovarea agentilor publici in bazad de merit si | Serviciul Resurse Permanent
integritate profesionala. Umane
Respectarea regimului juridic al declarérii averii si a intereselor Sefii de sectoare Permanent
personale. Serviciul Resurse
Umane
Actualizarea si completarea periodicd a Codului de Etica. Serviciul Resurse Permanent
Umane
Organizarea sesiunilor de formare/ informare pentru angajati, | Sefii de sectoare Permanent
despre riscurile coruptiei, despre politicile si procedurile anti-
| coruptie ale societatii si despre modul de raportare a incidentelor de
coruptie.
| Promovarea unei culturi de transparenta si responsabilitate. | Sefii de sectoare, Permanent
Incurajarea comunicirilor transparente in cadrul societatii, cu | servicii
stabilirea de standarde clare de responsabilitate si respectarea |
acestora.
Riscul traficului de Scazut Informarea regulata a angajatilor cu privire la riscurile traficului de | Sefii de sectoare, Permanent 7
influenta | influentd, pentru a identifica si raporta astfel de practici si pentru a | servicii fl<

promova o cultura a integritatii si a conformitatii.




| Furnizarea unei cii sigure si confidentiale pentru angajati si alte | Sefii de sectoare, Permanent
parti interesate pentru a raporta incidentele sau preocupdrile legate | servicii
de traficul de influenta sau alte practici neetice.
Evaluarea anuala a patrimoniului aflat in  gestiune | Serviciul Permanent
(bunuri/terenuri/imobililor in gestiune etc.), cu informarea | contabilitate
Consiliului/APP
Planuri de achizifii publicate anual pe pagina web a entitatii
Riscul nedenuntarii Scazut . . . . 5 Sefii de sectoare, Permanent
. ’ Adoptarea actului administrativ cu privire la denuntarea | . ..
tentativelor de Sy . ok . ... | servicii
5 0 4 sl s g manifestarilor de coruptie, depunerea avertizarilor de integritate si
implicare in manifestri ; i £
. asigurarea protectiei agentilor publici
de coruptie
Riscul delapidarii Scazut Implimentarea unor procedure clare pentru gestionarea si Serviciul Permanent
fondurilor si/sau a monitotizarea eficientd a fondurilor si a patrimoniului contabilitate
patrimoniului
Riscul neraportarii Scazut Informarea angajatilor cu privire la conflictul de interese, cum se | Sefii de sectoare Permanent
conflictului de interese { identifica si se raporteaza. Serviciul resurse
| Propmovarea unei culture organizationale ce incurajeaza umane
trasnparenta si comunicarea deschisa, astfel ca angajatii sa poata
raporta posibile conflicte de interese fara frica.
Riscul admiterii si | Scazut Adoptarea actului administrativ cu privire la procedura de | Sefii de sectoare | Permanent

neraportarii
influientelor
necorespunzatoare

denuntare i tratare a influentelor necorespunzatoare
Registrului de evidenta a cazurilor de influenta necorespunzitoare




Riscul incalcarii
regimului juridic al
cadourilor

Scazut

Adoptarea actului administrativ de stabilire a regulilor de
organizare a activitatilor aferente respectarii regimului juridic al
cadourilor in cadrul entitatii publice (Regulament aprobat);
Instituirea registrului cadourilor admisibile si inadmisibile (2
registre);

Publicarea pe pagina web a entitatii al registrului cadourilor
admisibile si inadmisibile.

Sefii de sectoare
Serviciul resurse
umane

Permanent




