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CONDREA VIOREL

Instructiune privind procedurile de angajare a rispunderii disciplinare

Raspunderea angajatului pentru incdlcarea indatoririlor de serviciu, a
normelor de conduitd, pentru indeplinirea nesatisficitoare a sarcinilor, pentru
pagubele materiale pricinuite, pentru contraventiile sau infractiunile sdvarsite in
timpul serviciului sau in legatura cu exercitarea atributiilor functiei, angajatul poarta
raspundere disciplinard, civila, administrativa, penald, dupa caz.

1. Abaterile disciplinare

Constituie abateri disciplinare:

nerespectarea programului de muncd, inclusiv absenta sau intarzierea
nemotivaté la serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program,
admisa in mod repetat;

interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea cerintelor privind péstrarea confidentialitasii informatiilor
de care angajatul ia cunostintd in exercitiul functiei;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum
si dispozitiile/ordinele conducitorului; _
neglijenta, tergiversarea si/sau indeplinirea nesatisficatoare in mod repetat
a sarcinilor;

actiunile care aduc atingerea prestigiului intreprinderii in care activeaza;
incalcarea normelor de conduiti;

desféasurarea in timpul programului de munci a unor activitati cu caracter
politic;

incélcarea prevederilor referitoare la obligatii, conflict de interese si
restrictii stabilite prin lege;

incélcarea regulilor de organizare si desfagurare a concursului, a regulilor
de evaluare a performantelor profesionale;

alte fapte considerate ca abateri disciplinare.



1. Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, angajatilor pot fi aplicate urmatoarele
sanctiuni disciplinare :

e avertisment;

e mustrare;

e mustrarc aspra,

e concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)

2. Comisia de disciplina

Din comisia de disciplina face parte in mod obligatoriu un reprezentant al
organizatiei sindicale Pentru asi incepe acitivitatea, comisia de disciplina trebuie sa
fie sesizata, in scris, in legatura cu fapta unui angajat prezumata ca fiind abatere
disciplinara. Dupa aceasta, se desfasoara ancheta de serviciu, prin prezentarea unui
raport membrilor comisiei. In cazul in care exista indicii ca fapta savarsita de angajat
poate fi considerata contraventie sau infractiune, comisia de disciplina sesizeaza
conducatorul intreprinderii. Acesta, la rindul sau, este obligat sa sesizeze imediat
autoritatile competente sa solutioneze cauzele contraventionale si/sau organele de
urmarire penala. In astefel de situatie, cercetarea angajatului se suspenda panp la
incetarea procesului contraventional, stabilirea sanctiunii contraventionale,
dispunerea neiceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penala ori incetarii
urmaririi penale sau pana la data la care instanta de judecata dispune achitarea sau
incetarea procesului penal.

Intr-un final, comisia de disciplina poate propune aplicarea sanctiunilor. De
mentionat cd, in procesul determinarii sanctiunii disciplinare concrete, comisia de
disciplina va tine cont de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, de circumstantele
in care aceasta a fost savarsita, de comportamentul angajatului in timpl serviciului,
precum si de existenta altor sanctiuni disciplinare al caror termen nu a expirat.

3. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceard in
scris angajatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind fapta
comisa poate fi prezentata de catre angajat in termen de 5 zile lucratoare de la data
solicitdrii. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise, angajatorul este in drept si organizeze
si 0 anchetd de serviciu, a cirei duratd nu poate depasi o luni. In cadrul anchetei,
angajatul are dreptul sa-si explice atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu
efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.



4. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Sanctiunea disciplinara se aplicd, de regula, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in
concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele
indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

5. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunea disciplinara se aplicd de organul caruia 1 se atribuie dreptul de
angajare (alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

Sanctiunea disciplinard se aplica prin ordin emis de directorul S.A. ”Drumuri
laloveni” cu aplicarea sanctiunilor disciplinare in termen de cel mult o luna de la
data primirii propunerii Comisiei de disciplind privind constatarea abaterii
disciplinare, in care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Curgerea termenului respectiv se suspendd pe perioada aflarii angajatului in
concediu de odihna anual, in concediu de studii, suspendarea raporturilor de serviciu
in legatura cu boala sau trauma.

Ordinul de sanctionare se comunica salariatului sanctionat in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii sub semnatura.

Refuzul de a semna ordinul se contrasemneaza intr-un process-verbal semnat
de cel putin 2 persoane din cadrul institutiei.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia sanctiunii disciplinare pentru incalcarea
legislatiei cu privire la declararea averii si intereselor personale, cu privire la
conflictul de interese care se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii
definitive a actului prin care se constata desavarsirea abaterii disciplinare.

Sanctiunea disciplinara pentru abaterile depistate in urma controlului
activitatii economic-financiare se aplica in termen de 2 ani de la data comiterii.
Curgerea termenelor respective se suspenda pe perioada aflarii angajatului in
concediu de odihna anual, concediu de studii, suspendarii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau trauma.



6. Termenul de actiune si contestarea sanctiunii disciplinare
Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la data
aplicarii, cu exceptiile prevazute de lege.

Daca pe parcursul acestui termen, angajatul nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera cd lui nu 1 s-a aplicat sanctiune disciplinara.

Actul administrativ de santionare disciplinara poate fi atacat de catre angajat
in instanta de judecatd, in conformitate cu prevederile Codului administrativ, fara
respectarea procedurii prealabile.

Sanctiunea disciplinara, cu exceptia concedierii, poate fi revocata in conditiile
din art. 211 alin. (2) al Codului Muncii Republicii Moldova.



