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privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de conducere vacante ale S.A. ,,Drumuri Ialoveni”

I. DISPOZITII GENERALE

I. Regulamentul stabileste modul de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea funcfiilor de conducere vacante ale aparatului administrativ din cadrul S.A. L~Drumuri
laloveni” si are drept scop asigurarea selectarii in mod transparent si echitabil al unui candidat
pentru numire in functie, in modul stabilit de legislatie si Statutul societatii.

2. Concursul se organizeazd in scopul de a selecta cel mai potrivit candidat, conform
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principiilor legalitatii, transparentei, confidentialitatii si accesibilitatii la informatii.
II. COMISIA DE CONCURS

3. Selectarea candidaturii la functia vacantd de conducere/executie se efectueaza prin
concurs, organizat de Comisia speciald pentru organizarea concursurilor (in continuare —
Comisia de concurs), creatd prin ordinul intreprinderii, conform conditiilor stabilite in
Regulament.

4. In componenta Comisiei de concurs sunt inclusi, in mod obligatoriu, reprezentanti ai
intreprinderii.

5. Numarul de persoane in componenta Comisiei trebuie sa fie impar, secretarul Comisiei
nu are drept de vot

6. Activitatea Comisiei de concurs este organizata de catre presedintele acestea, iar lucrarile
de secretariat sunt tinute de citre secretariatul Comisiei de concurs (in continuare — secretariat),
desemnat prin ordinul.

7. Rezultatele sedintei Comisiei de concurs se consemneazi in proces-verbal, semnat de toti
membrii Comisiei prezenti la sedint.

8. Nu pot fi membri ai Comisiei de concurs persoanele fizice care au depus cerere de
participare la concurs si persoanele afiliate acestora.

9. In cazul in care Comisia de concurs nu-si indeplineste atributiile si/sau obligatiunile sale,
directorul intreprinderii este in drept sa o desfiinteze si si creeze o noud Comisie de concurs.

L. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONCURS SI SECRETARIATULUI.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE

10. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:
1) examinarea si aprobarea documentelor pentru anuntarea concursului;
2) desfasurarea concursului;
3) desemnarea invingatorului concursului;
4) examinarea contestarilor referitor la rezultatele concursului.
11. Comisia de concurs este obligata:
1) sd@ examineze toate cererile receptionate;



1) sa verifice documentele de participare la concurs si datele candidatilor;
2) sa respecte confidentialitatea datelor din documentele de concurs;
3) sa semneze procesul-verbal cu privire la rezultatele concursului sau sa anexeze opinia
lor separata.
1. Presedintele Comisiei de concurs exercita urmatoarele atributii:
1) organizeaza activitatea Comisiei de concurs;
2) aproba textul avizului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursulut,
3) stabileste data/perioada, ora si locul desfasurarii interviului, data limita de depunere a
actelor, data, locul si ora convocarii sedintelor Comisiei de concurs ;
4) asigura disponibilitatea membrilor Comisiei de concurs de a-si exercita atributiile ce le
revin;
5) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;
6) prezideaza sedintele Comisiei de concurs;
7) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.
2. Membrii Comisiei de concurs au dreptul:
1) sa ia cunostinta de materialele prezentate comisiei spre examinare;
2) sa participe la adoptarea hotararilor si sa-si expuna opinia separata;
3) sa beneficieze de alte drepturi in conditiile Regulamentului.
3. Secretariatul are urmatoarele atributii:
1) organizeaza publicarea avizelor si conditiilor de desfasurare a concursului;
2) receptioneazd de la candidati cererile si documentele pentru concurs, verifica
veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor primite cu cele
specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;
3) comunica candidatilor rezultatele examinarii documentelor depuse, interviului si
rezultatele finale ale concursului;
4) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii interviului; e) perfecteaza
procesele-verbale si alte documente privind activitatea Comisiei,
5) perfectarea proceselor-verbale ale Comisiei de concurs;
6) indeplineste alte atributii pentru asigurarea secretariatului Comisiei de concurs
intocmirea documentelor pentru anuntarea concursului.
4. Secretariatul are urmatoarele obligatii:
1) sa puna la dispozitia participantului la concurs informatia cu privire la desfasurarea
concursului si sa explice modul de completare a documentelor necesare pentru participare
la concurs;
2) sa expedieze participantilor o instiintare in scris despre rezultatele concursului;
3) sa instiinteze in scris participantii la concurs despre anularea rezultatelor acestuia;
4) sa asigure pastrarea documentelor de concurs si confidentialitatea datelor din acestea.
5. Secretariatul este in drept:
1) sa refuze inregistrarea documentelor prezentate dupa expirarea termenului-limita,
indicat in comunicatul informative.
2) sa asiste la examinarea materialelor, fara drept de vot.
6. Lucrarile Comisiei de concurs se consemneaza in procese-verbale. Procesul-verbal se
intocmeste in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data sedintei si este semnat de presedintele si
membrii Comisiei prezenti la sedinta.

I. PARTICIPANTII LA CONCURS
7. La concurs poate participa orice persoana fizica cetatean al Republicii Moldova sau care

are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova, cu virsta peste 18 ani, prin depunerea unei cereri
de participare.



8. Pentru functia vacanta poate candida persoana care corespunde urmatoarelor cerinte:

a) cunoaste limba romana;

b) detine studii speciale/superioare necesare functiei vacante;

C) aactivat in functie similara sau are experienta in domeniu;

d) nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie.

f) capacitate deplina de exercitiu;

g) abilitati de comunicare si de luare a deciziilor;

h) sa nu fie privat de dreptul de a ocupa functii sau de a exercita activitati similare functiei
vacante;

I) integritate profesionald — capacitatea candidatului de a-si exercita activitatea in functia
pretinsd in mod etic, liber de influentd necorespunzatoare si manifestari de coruptie, cu
respectarea interesului public si a legislatiei;

J) comportament responsabil §i reputatie ireprosabila;

K) experienta de munca in domeniul functiei vacante este avantaj la angajare.

9. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in pct. 18, pct.19
al Regulamentului si care, dupa anuntarea concursului, au depus cererea si dosarul de participare
la concurs.

10. Dosarul de participare la concurs trebuie sa contina cel putin:

a) formularul de participare (poate fi gasit pe pagina web sau solicitat la sediul Societatii);

b) curriculum vitae (CV);

c) copia de pe buletinul de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

e) referinte profesionale (avantaj);

f) certificatul medical, dupa caz;

g) cazierul judiciar/ certificatul de cazier privind integritatea profesionala.

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de catre candidat, pe
propria raspundere sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru Inscrierea la concurs trebuie sa parvina la sediul Societatii pand la
data si ora stabilita in informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupa expirarea
datei-limita nu va fi examinat.

11. Daca documentele se depun prin e-mail, cererea de participare la concurs si CV-ul se vor
semna cu semnaturd electronicd. Pentru actele semnate olograf si scanate, precum si pentru
documentele prezentate in copii, prezentarea originalului si verificarea autenticitatii veridicitatii
acestora se face cel tarziu la data desfdsurdrii concursului, pand la inceputul acestuia, sub
sanctiunea neadmiterii la concurs.

12. La concurs sunt admisi candidatii care au depus, in termenul prevazut, formularul de
participare la concurs, conform anexei la prezentul Regulament si au prezentat documentele de
participare la concurs.

13. Participantul la concurs are dreptul:

1) sa solicite de la secretariat informatia privind procedura de inaintare a formularelor de
participare la concurs, conditiile si procedura de desfasurare a concursului, modul de
perfectare a formularului de participare;

2) sa se adreseze Comisiei de concurs, in caz de incalcare a drepturilor de participant la
concurs, precum si de nerespectare a prezentului Regulament;

3) si se informeze despre rezultatele concursului, precum si despre considerentele deciziilor
adoptate;

4) sa conteste rezultatele concursului.

14. Participantul la concurs este obligat:

1) sarespecte regulile de desfasurare a concursului, stabilite de prezentul Regulament;



2) in cazul in care va fi desemnat castigatorul concursului, sa incheie, in termen de 10 (zece)
zile lucratoare, cu intreprinderea, un contract de individual de munca.

Il. ANUNTAREA CONCURSULUI

15. Decizia cu privire la organizarea concursului se adopta de catre Comisia de concurs, iar
secretariatul perfecteaza procesul-verbal respectiv (sedinta nr.1).
16. Pregatireca materialelor /documentelor necesare pentru inifierea $i organizarea
concursului:
1) Revizuirea sau elaborarea Fisei postului/Fisa postului vacant;
2) Pregatirea descrierii succinte a scopului, sarcinilor si responsabilitatilor de baza ale
titularului functiei vacante. Descrierea scopului, sarcinilor si responsabilitatilor de baza;
3) Pregatirea specificarii persoanei — cerintelor specifice ale functiei vacante fatd de
persoand/ Lista cerintelor specifice ale postului vacant fatd de persoana;
4) Elaborarea bibliografiei concursului — Bibliografia concursului;
5) Elaborarea informatiei cu privire la conditiile de participare la concurs.
17.1n baza deciziei Comisiei de concurs, secretariatul pregiteste si, cu cel putin 15
(cincisprezece) de zile calendaristice inainte de deschiderea concursului, publica in mass-media
un comunicat informativ referitor la desfasurarea concursului si la conditiile lui.
18. Comunicatul informativ referitor la desfasurarea concursului trebuie sa contina:
1) denumirea functiei;
2) scopul si sarcinile de baza ale functiei vacante, conform fisei postului;
3) conditiile de participare la concurs;
4) documentele ce urmeaza a fi prezentate;
5) bibliografia concursului;
6) data-limita de depunere a documentelor;
7) modalitatea de depunere a documentelor;
8) numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor
9) alte date necesare.
19. In cazul lipsei participantilor la concurs, Comisia de concurs poate prelungi termenul de
organizare a concursului, fard a schimba conditiile inifiale de participare.

I11. CONDITIILE SI MODUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

20. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile stabilite in pct. 18, pct. 19;
b) alegerea dupa merit, prin selectarea, in baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente
persoane;
C) asigurarea transparentei, prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de organizare si desfasurare a concursului;
d) tratamentul egal, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a unor criterii de selectare
obiective si clar definite, astfel incat orice candidat sa aiba sanse egale.
21. Concursul privind selectarea candidaturii la functia vacanta se desfasoara in doua etape:
preselectia candidatilor si interviul.
22. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Comisiei verifica, in baza dosarelor
depuse, intrunirea cerintelor stabilite de participare la concurs si evalueaza CV-ul.
23. Evaluarea CV-ului se efectueaza in baza documentelor din dosarul de aplicare care
confirma cele afirmate in CV.
24. Sedintele Comisiei de concurs sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din
numarul membrilor ei, iar hotararile privind chestiunile examinate se adopta cu 3/4 din voturile



membrilor comisiei prezenti la sedintd. Membrii comisiei care nu sunt de acord cu hotararea
adoptata, au dreptul la opinie separatd, care se consemneaza in procesul-verbal al sedintei nr.2.

25. Sedinta nr.2 a Comisiei de concurs are urmatoarele chestiuni la ordinea de zi:

1) examinarea si evaluarea dosarelor depuse;

2) selectarea candidatilor care intrunesc conditiile stabilite pentru participare la concurs;

3) aprobarea intrebarilor de baza pentru interviu;

4) stabilirea datei, orei si locului desfasurarii interviului.

26. Dupa examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult 7 (sapte) zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarului, comisia selecteaza candidatii care
intrunesc conditiile stabilite pentru participare la concurs.

27. Candidatii preselectati pentru participare la interviu sunt anuntati personal (prin posta
electronica/telefon) despre ora, data si locul desfasurdrii interviului.

28. Informatia despre desfasurarea interviului (data, ora si locul) se plaseazd pe pagina web
oficiala a Societatii cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare inainte de data desfasurarii acestuia.

29. Interviul, ca una din etapele concursului, are drept scop obtinerea informatiei cu privire la
calitatile profesionale si personale ale candidatului, comportamentul acestuia 1n diferite situatii si
se realizeaza, conform Regulamentului.

30. Realizarea interviului cu aprecierea de catre fiecare membru al comisiei de concurs a
raspunsurilor la interviu.

31.Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al comisiei in baza viziunii
candidatului privind eventuala lui activitate In functia vacantd din cadrul Societatii si a
raspunsurilor la cel mult 10 intrebari, reiesind din sistemul de punctaj de la 1 la 10.

32. Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris In Formularul
de evaluare a interviului, prevazut in Anexa la Regulament.

33. Sedinta nr.3 a Comisiei de concurs are urmatoarele chestiuni la ordinea de zi:

1) discutarea rezultatelor interviului si intocmirea listei candidatilor care au promovat
interviul — Lista candidatilor care au promovat interviul (anexa la procesul-verbal nr.3 al
sedintei comisiei de concurs);

2) Generalizarea rezultatelor concursului, discutarea rezultatelor concursului, completarea si
intocmirea Listei candidatilor care au promovat concursul, in functie de nota finald
obtinuta la concurs, in ordine descrescatoare.

34. In cazul obtinerii de citre doi sau mai multi candidati a unor note finale egale, comisia de

concurs, va examina suplimentar documentele acestora din dosarele de concurs.

35. Este declarat invingator al Concursului candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj.

36. Secretarul Comisiei de selectare intocmeste Procesul-verbal, in care consemneaza
desfdasurarea interviului si rezultatele Concursului. Procesul-verbal se semneazd de citre
Presedintele si membrii comisiei prezenti la concurs.

37. Fiecare membru al comisiei are dreptul sa anexeze la proces-verbal opinia sa separata.

38. Hotararea comisiei cu privire la desemnarea candidatului castigitor la functia vacantd se
plaseaza pe pagina-web a Societatii nu mai tarziu de 4 (patru) zile lucratoare de la data adoptarii.

39. Candidatii au dreptul sd solicite si sd obtind informatii cu privire la modul si rezultatul
evaluarii candidaturii lor. Notele de evaluare si calificdrile acordate de membrii Comisiei vor fi
prezentate fard identificarea numelor membrilor Comisiei si vor fi oferite in conditii de
confidentialitate.

IV.FINALIZARERA ACTIVITATII COMISIEI DE CONCURS

40. Toata procedura de realizare a concursului se documenteaza. La finalizarea concursului,
Serviciul resurse umane primeste, prin act de predare-primire, toate documentele comisiei de
concurs si le pastreaza timp de un an.



V. CONFLICTUL DE INTERESE
N PROCESUL DESFASURARII CONCURSULUI

41. Membrul Comisiei de selectare se afla in conflict de interese, dacd este In una din
urmatoarele situatii:
a) este candidat la suplinirea functiei vacante;
b) este parinte, frate, sora, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a
sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
Cc) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia acestuia;
d) ori de cate ori existd suspiciunea ca impartialitatea si obiectivitatea deciziilor membrului
comisiei este sau poate fi afectata de interesele lui personale.
42. Daca in situatie de conflict de interese se afla membrul Comisiei de concurs, acesta este
obligat sa raporteze conflictul presedintelui comisiei si sd se abtina de la evaluarea candidatilor.
43. In cazul in care conflictul de interese se constatd dupa preselectia candidatilor sau dupa
interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului comisiei de selectare
aflat in conflict de interese.
44. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesata, din momentul initierii
procesului de organizare a concursului.

VI.SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

45. In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, presedintele Comisiei de selectare este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea si desfasurarea concursului, se procedeaza, in regim de urgenta, la
verificarea celor sesizate.

46. Daca se constatd ca nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea si
desfasurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate In termen, presedintele
comisiei suspenda desfasurarea concursului pentru o perioadda de maximum 10 (zece) zile
lucratoare, in vederea lichidarii tuturor incélcarilor depistate. Dacd suspendarea concursului nu
poate fi dispusa, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia de la etapa la care
s-a constatat incalcarea prevederilor normative.

47. Sesizarea cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfasurarea concursului poate fi facutd de catre membrii comisiei ori de cétre oricare dintre
candidati sau de catre orice persoand interesatd. Presedintele Comisiei de selectare poate initia
verificari din oficiu 1n cazul in care acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea
prevederilor normative privind organizarea si desfasurarea concursului.

48.1n situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit, se constati ci sunt respectate
prevederile normative privind organizarea si desfasurarea concursului sau incalcarile depistate au
fost lichidate in termenele procedurale prevazute de Regulament, concursul se desfasoard in
continuare.

49.1n cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi
concursului, concursul se amana pentru o perioada de maximum 10 (zece) zile lucratoare.

50. In situatia constatirii necesitatii de amanare/suspendare a concursului, se procedeazi la
informarea candidatilor inregistrati cu privire la modificdrile intervenite in desfasurarea
concursului, prin email/mesaj SMS/apel telefonic.

51. Candidaturile inregistrate la concursul al carui procedurad a fost suspendata sau amanata
se considera valide si participa la concurs conform noului orar.

52. Comisia de selectare prelungeste concursul cu cel putin 15 (cincisprezece) zile in cazul in
care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

b) nici un candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a concursului;

¢) laconcurs s-a inregistrat doar un singur candidat.



53. Daca dupa prelungirea concursului, a aplicat un singur candidat sau dacd in urma
examinarii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform
procedurii stabilite in Regulament. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-
limitd de depunere a documentelor din informatia cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului, cu plasarea anuntului repetat in aceeasi sursa de informare prin care a fost lansat
concursul.

54. Daca la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al amanarii/suspendarii/prelungirii
concursului, In dosare existd documente a caror Vvalabilitate a Incetat, candidatii au obligatia de a
le inlocui pana la data prevazuta in noul anunt.

55.1n cazul in care concursul nu a fost promovat de nici un candidat, se anunti concurs
repetat.

VII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

56. Dupad publicarea rezultatelor si informare, candidatii care au depistat nereguli in
desfasurarea concursului si sunt nesatisfacuti de rezultatele anuntate, pot depune contestatie in
formd scrisd la sediul Societatii, in termen de cel mult 2 (doud) zile lucratoare de la data
anuntarii rezultatelor.

57.1n situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de
concurs verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum 2 (doua) zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Membrul comisiei, care a raportat despre existenta conflictului de interese, Se
abtine de la examinarea conditiilor.

58.1n situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul interviului, Comisia de concurs
analizeaza consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de
maximum 2 (doua) zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

59. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al
contestatiilor formulate se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Comisiei de concurse si se
expediazd contestantului in mod expres prin e-mail/mesaj SMS/apel telefonic.

VIII. DISPOZITII FINALE

60. In termen de 10 (zece) zile lucritoare, de la data adoptarii deciziei de citre Comisia de
concurs se va incheia contractual individual de munca cu candidatul invingator.

61. In cazul refuzului candidatului invingitor de a incheia contractul pentru functia vacanta,
Comisia propune aceasta functie urmatorului candidat, care a obtinut punctajul cel mai mare la
probele concursului.

62.In cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzi incheierea contractului
pentru functia vacanta, concursul se reia in conformitate cu procedura stabilitd de Regulament.

63. Societatea va asigura pastrarea dosarelor participantilor la concurs conform termenelor
lor de pastrare.



Anexanr. 1

Comunicat informativ
cu privire la conditiile de participare la concurs

S.A. ,,Drumuri Ialoveni” anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante

Denumirea functiei publice vacante

Scopul general al functiei:

Sarcinile de baza:

Conditiile de participare la concurs:
Conditii de baza:
e detinerea cetateniei Republicii Moldova;
e posedarea limbii de stat;
e neatingerea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de virsta;
e lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie.

Cerinte specifice:
Studii:
Experienta profesionala:

Cunostinte:

Abilitati

Atitudini/Comportamente:

Alte cerinte specifice:




Persoanele interesate pot depune personal/prin posta/prin e-mail Dosarul de concurs:

a) formularul de participare (poate fi gasit pe pagina web sau solicitat la sediul Societatii);

b) curriculum vitae (CV);

c) copia de pe buletinul de identitate;

d) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

e) referinte profesionale (avantaj);

f) certificatul medical, dupa caz;

g) cazierul judiciar/ certificatul de cazier privind integritatea profesionala.

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs:
telefon — (268) 2 93 93

e-mail — adresa postala — drumuri.ialoveni.office@gmail.com
persoana de contact —

Bibliografia concursului:



mailto:drumuri.ialoveni.office@gmail.com

Functia solicitata

Formular de participare

la concursul pentru ocuparea functiei vacante

in cadrul S.A. ,Drumuri Ialoveni”

Anexanr. 2

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia (inclusiv a
altor state)
Telefon domiciliu — E-mail
mobil — Adresa postali
I1. Educatie
Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

crt. Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomi/certificat

crt.

Titluri stiintifice

Lucrdiri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.




II1. Experienta de munca

Vechimea in munca

Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate

Experienta de muncé aferenta functiei solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte
de baza bine




VII. Abilititi de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

W=

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul de a verifica datele din
Sormular si din documentele prezentate.

Semndtura

Data completarii formularului



