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Director intetimar S.A. ,,Drumuri Ialoveni”

L CONDREA VIOREL

REGULAMENT

privind denuntarea manifestarilor de coruptie, depunerea avertizirilor de
integritate si asigurarea protectiei agentilor publici

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si verificare a
avertizarilor despre ilegalitdtile sdvarsite in cadrul S.A.”Drumuri Ialoveni”, precum
si aplicarea masurilor de protectie fatd de persoanele care avertizeazi benevol, cu
buni-credintd si in interes public despre ilegalititile comise.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd angajatilor care activeazi in
cadrul S.A.”Drumuri Ialoveni”, care informeaza cu buni-credinti despre comiterea
actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament
coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a
proprietatii si despre Incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese (in
continuare avertizori de integritate).

3. Pentru buna functionare a S.A.”Drumuri Ialoveni” si pentru asigurarea
neafectdrii drepturilor omului, a imaginii si reputatiei intreprinderii, conducatorul
acesteea si agentii publici trebuie sd nu admiti si si denunte neintarziat incercirile
de implicare a lor In manifestari de coruptie. Agentii publici care cunosc cazuri de
manifestdri de coruptie, de practici ilegale si lipsite de etica ce ameninti interesul
public, care au loc in cadrul intreprinderii din care fac parte si/sau in cadrul entitatilor
private cu care se afla In raporturi de serviciu, dar in care nu sunt atrasi nemijlocit,
sunt in drept sd depund o sesizare la conducatorul intreprinderii sau, dupi caz, la
autoritatea anticoruptie responsabild, la alte autoritati publice competente.

4. Conducadtorul Intreprinderii are urmétoarele obligatii in vederea neadmiterii
manifestérilor de coruptie si in vederea asigurdrii denuntarii acestora:

a) sa transmitd neintarziat Centrului National Anticoruptie informatiile care i-au
fost comunicate de cétre agentii publici cu privire la manifestarile de coruptie
in care s-a incercat implicarea lor dacd acestea intrunesc elementele unei
infractiuni sau contraventii si dacd aceste informatii nu au fost comunicate
Centrului nemijlocit de cétre agentii publici respectivi,



b) sa asigure desfasurarea corespunzatoare a activitatii profesionale a agentilor

publici in privinta carora au fost intreprinse iIncercari de implicare in
manifestari de coruptie;

C) sa asigure luarea masurilor administrative in vederea prevenirii altor incercari

de implicare a agentilor publici n manifestari de coruptie, similare celor care
au fost denuntate;

d) sa traga la raspundere disciplinara agentii publici care au omis sa denunte

incercarile de implicare a lor in manifestari de coruptie;

e) sa ofere Centrului National Anticoruptie, la solicitarea acestuia, informatii cu

privire la denuntarea manifestarilor de coruptie de catre agentii publici.

1. La primirea, inregistrarea $i examinarea avertizarilor, precum si la aplicarea

masurilor de protectie, se va tine cont de urmatoarele principii:

a. Principiul bunei credinte, conform caruia beneficiazd de masuri de protectie

angajatul S.A.”Drumuri Ialoveni” doar in cazul cand a facut o sesizare, fiind
convins de realitatea starii de fapt sau cd fapta constituie o incdlcare a
legislatiei.

. Principiul confidentialitatii, conform caruia persoana responsabila de

inregistrarea avertizarilor de integritate are obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor personale ale angajatului ce face avertizarea,
precum si orice alte date din continutul avertizarii, ce pot duce la divulgarea
identitatii, indiferent de faptul daca angajatul care a depus avertizarea ulterior
divulga aceste informatii tertilor.

. Principiul responsabilitatii, conform caruia angajatul care face avertizarea

este dator sa o sustind cu probe concludente privind fapta savarsita.

. Principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate

persoanele care sesizeaza direct sau indirect incalcari ale legii. Astfel, nu
poate fi sanctionat angajatul care face o avertizare cu buna-credinta, dar care,
ulterior cercetarilor, se dovedeste a fi nefondata.

PROCEDURA DE DEPUNERE SI EXAMINARE A AVERTIZARII

2 Angajatul care a aflat despre comiterea in cadrul S.A.”Drumuri laloveni” a

actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament
coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si a
proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, are
dreptul sa informeze benevol, cu buna-credintd despre aceasta (sd faca o avertizare
in acest sens).

3. Avertizarea poate fi depusa alternativ sau cumulativ urmatoarelor persoane

Sau organe:

1) Directorului intreprinderii sau sefului de sector al angajatului S.A.”Drumuri

Ialoveni” care a savarsit presupusa ilegalitate;

2) Organului de urmarire penala;
3) Comisiei Nationale de Integritate;



4) Organizatiilor neguvernamentale si mass-medieli.

4. Toate avertizarile depuse de catre angajati sunt examinate de catre Directorul
intreprinderii si dupa caz de catre Comisia de disciplina pentru examinare si
intreprinderea masurilor ce se impun.

5. Avertizarea poate fi facuta in forma verbala sau scrisa si va cuprinde:

a) numele si prenumele angajatului care a depus avertizarea si subdiviziunea in

care activeaza;

b) numele si prenumele angajatului a carui presupusa ilegalitate este sesizata;

c) descrierea presupusei ilegalitati;

d) orice date, inclusiv documente referitoare la presupusa ilegalitate;

e) data cand a fost facutd avertizareca si semnatura angajatului care a depus

avertizarea.

6. Informatia prevazuta la pct. 9 din prezentul Regulament va fi consemnata,
de catre persoana responsabila, intr-un Registru special, potrivit anexei la prezentul
Regulament.

7. Daca avertizarea este facutd verbal, persoana responsabild va consemna
informatia prevazuta la pct. 9 in Registrul special.

8. 1In cazul in care avertizarea este facuti verbal sefului direct sau nemijlocit al
angajatului care a savarsit presupusa ilegalitate sau Directorului, informatia
prevazuta la pct. 9 din prezentul Regulament este transmisa persoanei responsabile
pentru Inscrierea in Registrul special si examinare.

9. In termen de 3 zile lucritoare de la primirea avertizirii sau informatiei
potrivit pct. 8 din prezentul Regulament, va decide verificarea continutului
avertizarii sau va transmite informatia la organul sau institutia competenta, cu
indicarea informatiei din avertizare, materialele confirmative, din care, la solicitarea
angajatului care a facut avertizarea, sunt excluse orice date referitoare la avertizor.

10. Informatia continuta in avertizare va fi examinata in termen de pana la 30 de
zile lucrdtoare, comunicand rezultatele in scris angajatului care a facut avertizarea.

II. MASURI DE PROTECTIE
11. Angajatul S.A.”Drumuri laloveni” care a informat cu buna-credinta despre
savarsirea in cadrul intreprinderii a actelor de coruptie si a celor conexe coruptiet, a
faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind
declararea veniturilor si a proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese, beneficiazd de urmatoarele masuri de protectie, aplicate
alternativ sau cumulativ, dupa cum urmeaza:
a) tratarea avertizarii ca fiind depusa cu buna-credinta, pina la proba contrarie;
b) protectia datelor cu caracter personal ale avertizorului de integritate, sub
rezerva garantarii unui proces echitabil, in conditiile legislatiei speciale in
domeniu;
C) asigurarea transferului la un alt loc de munca, cu acordul avertizorului de
integritate;



d)

neaplicarea sanctiunilor disciplinare in legatura cu avertizarea de integritate
depusa cu buna-credinta.

12. Angajatul care a facut avertizarea cu buna-credintd nu va fi sanctionat
disciplinar.

13. De aplicarea masurilor de protectie prevazute la pct. 15 din prezentul
Regulament sunt responsabili conducatorul sau seful direct al angajatului care a

savarsit presupusa ilegalitate.

14. Conducatorul are urmatoarele obligatii in vederea asigurarii protectiei
avertizorilor de integritate:

a)

b)

d)

f)

9)

sd asigure inregistrarea in conditii de confidentialitate a avertizarilor de
integritate depuse de catre agentii publici in registrul avertizarilor de
integritate al entitatii publice;

sd asigure examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor
examinarii in termen de cel mult 30 de zile din momentul inregistrarii ei;

sd transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritati
anticoruptie responsabile ori autoritati publice competente informatia,
cuprinsa 1n avertizarea de integritate, cu privire la manifestarile de coruptie
si/sau practicile ilegale si lipsite de etica ce ameninta interesul public, care au
loc in cadrul entitatilor publice si/sau al entitdtilor private cu care agentul
public avertizor de integritate se afla in raporturi de serviciu, daca acestea
intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii;

sd asigure masurile de protectie a avertizorului de integritate care invoca
riscuri reale de intreprindere a actiunilor de razbunare impotriva sa din partea
persoanei ale carei actiuni sau omisiuni le denunta in avertizare;

sd tragd la raspundere disciplinard persoanele responsabile pentru
neasigurarea inregistrarii $i examindrii avertizarilor de integritate ale agentilor
publici, pentru necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de integritate
in termenul legal, precum si pentru neasigurarea protectiei datelor cu caracter
personal ale avertizorului de integritate;

sd tragad la raspundere disciplinara agentii publici Tn privinta cirora a fost
demonstratd rea-credinta in depunerea avertizarilor de integritate ce contin
informatii neveridice;

sd suporte consecintele tragerii la raspundere disciplinara, contraventionala
sau, dupa caz, penald in cazul neasigurarii masurilor de protectie si admiterii
CU buna stiintd a actiunilor de razbunare Tmpotriva agentului public care a
depus o avertizare de integritate.



I1l. RASPUNDEREA PENTRU iNCALCAREA PREVEDERILOR
REGULAMENTULUI

15. Angajatul care a facut o avertizare, despre care stia sau trebuia in mod
rezonabil sd cunoasca ca este falsa, poarta raspundere disciplinara sau penald, dupa
caz.

16. Neasigurarea masurilor prevazute la pct. 15 din prezentul Regulament pentru
protectia angajatului care a informat cu buna-credintd despre savarsirea in cadrul
S.A. ”Drumuri laloveni” a actelor de coruptie si a celor conexe coruptiei, a faptelor
de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind declararea
veniturilor si a proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul
de interese, atrage raspunderea contraventionald, conform art. 3141 din Codul
contraventional nr. 218-XVI din 24.10.2008.



Anexa la Regulamentul

privind denuntarea manifestarilor de coruptie, depunerea

REGISTRU DE EVIDENTA

avertizarilor de integritate si asigurarea protectiei agentilor publici

A AVERTIZARILOR DESPRE POSIBILELE ILEGALITATI COMISE iN
CADRUL S.A. ”DRUMURI IALOVENI”

Nr. Numele si Descrierea Numele si Data cind a Decizia
d/o prenumele presupusei prenumele fost facuta adoptata
angajatului care ilegalitati angajatului a avertizarea in
a depus carui si rezultatul
avertizarea presupusa semnatura | examinarii
si subdiviziunea ilegalitate este | angajatului | avertizarii
in care activeaza sesizata adepus
avertizarea
1.
2.
3.




