APROBAT
Ordinul nr. -, din Q{Q{/{&/’Q/

S.A. ,DRUMURI IALOVENI”

L. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea integritatii
nr. 82 din 25.05.2017 si stabileste procedura de declarare si tratare a conflictelor de interese de
catre angajatii S.A. ,,.Drumuri laloveni”.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul S.A. ,Drumuri
laloveni”.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

conflict de interese - situatia in care angajatul are un interes personal ce infl uenteazd, sau ar putea
influenta exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si responsabilitatilor ce i revin potrivit
legii;

conflict de interese potential - reprezinti situatia in care un angajat este intr-o pozitie in care acesta
poate fi influentat in viitor de interesele lui personale atunci cand isi indeplineste atributiile de
functie;

conflict de interese real - apare in situatia In care angajatul institutiei este chemat si rezolve o
cerere/un demers, sd emitd un act administrativ, si incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terte un act juridic, sa ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care are interese
personale sau care vizeaza persoane ce ii sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu care are
relatii cu caracter patrimonial si care influenteaza sau pot influenta exercitarea impartiald si
obiectivd a activititii profesionale;

conflict de interese consumat — reprezinti situatia in care angajatul institutiei a admis un conflict
de interes real fara sa fi respectat obligatia de abtinere inainte de declarare si solutionare/sau fara
al fi declarant;

interes public - interesul general de dezvoltare a buna-stirii societitii in ansamblu garantat prin
functionarea institutiilor publice si private precum si prin exercitarea atributiilor de serviciu al
angajatilor in strictd conformitate cu prevederile legale, in mod eficient si econom din punct de
vedere al utilizarii resurselor;

interes personal - orice interes, material sau nematerial al salariatului institutiei, care rezultd din
activitdtile sale in calitate de persoana privata, din relatiile sale cu persoane apropiate sau persoane
juridice si alti agenti economici, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile sale
cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu organizatiile internationale;



entitate publica - persoana juridica cu statut de autoritate publica, autoritate centrala, autoritate
publica centrald de specialitate, autoritate publica locala, precum si de structurd organizationala de
pe langa sau din sfera de competenta a acestora; autoritate, institutie, organ, organizatie, oficiu sau
agentie de stat, autonoma, independenta, de auto administrare si/sau dereglementare;

conducator al entitatii publice - persoana sau organ colegial responsabil de asigurarea masurilor
de integritate institutionald, precum si de sanctionare disciplinard, in limita competentelor, a
incidentelor de integritate;

persoand responsabili de evidentd a cazurilor de conflict de interese — persoand desemnata de
catre directorul S.A. ,,Drumuri Ialoveni”, responsabila de inregistrarea cazurilor de conflict de
interese, in conditiile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE
A CONFLICTELOR DE INTERESE

4. Angajatii S.A. ,,Drumuri laloveni”au urmatoarele obligatii in legatura cu identificarea si tratarea
conflictelor de interese:

a) Sa declare in scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, directorului institutiei despre
conflictul de interese real aparut in cadrul activitatii sale profesionale, explicind natura
conflictului de interese si cum acesta influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiald si
obiectiva a atributiilor sale;

b) Sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea atributiilor sale
in masura in care acestea sunt amenintate de conflictul de interese, pana la solutionarea acestuia.

5. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directa sau prin intermediul unei
persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

6. Declararea privind conflictul de interese real se inregistreaza in registrul declaratiilor privind
conflictele de interese, tinut conform anexei nr. 1 de cdtre persoana desemnata de directorul
institutiei

7. Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia de catre directorul institutiei. 8.
Directorul institutiei are urmatoarele obligatii in legatura cu identificarea si tratarea conflictelor de
interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:

a) Sa nu admita cu buna stiintd ca angajatii institutiei pe care o conduce sa isi exercite atributiile
de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real, atunci cand acest fapt a fost comunicat
in forma scrisa de catre angajat;

b) Sa asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea persoanei
responsabile de aceasta;

¢) Sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data aducerii
la cunostintd, aplicand optiunile de solutionare prevazute de legislatia specialda, luadnd in
considerare interesele institutiei, interesul public si interesele legitime ale angajatului, nivelul,
tipul functiei detinute de acesta, natura conflictului de interese, precum si alti factori;

d) S& se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de angajat.



e) Sa declare la Autoritatea Nationala de Integritate conflictele sale de interese reale.

9. Solutionarea unui conflict de interese real se efectueaza prin examinarea situatiei de conflict
aplicand una dintre urmatoarele optiuni:

a) restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informatii,
sau restrictionarea participdrii lui la examinarea situatiilor care au legaturd cu interesul sau
personal;

b) transferul persoanei afectate de un conflict de interese, cu acordul scris al acestuia;

¢) redistribuirea sarcinilor si responsabilitdtilor persoanei afectate de un conflict de interese
atunci cand se considera ca un anumit conflict de interese va continua sa existe.

10. Salariatul afectat de un conflict de interese este obligat sa se conformeze deciziei de solutionare
a conflictului de interese real in care se afla.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA
A CONFLICTELOR DE INTERESE

11. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisd de catre persoana responsabild, intr-un
registru de evidenta a conflictelor de interese, tinut pe suport de hartie si in format electronic,
potrivit anexei nr. 1 din prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
registre, pe care se aplicd mentiunea ,,Informatie cu accesibilitate limitata”.

12. Dupa receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de catre persoana responsabila,
aplicd pe aceasta mentiunea ,,Informatie cu accesibilitate limitatd” si transmite directorului
institutiei spre solutionare cel tarziu in ziua lucratoare urmatoare celei in care a fost receptionat.
13. Acces la registrul de evidenta a cazurilor de conflict de interese au doar persoana responsabila,
directorul institutiei si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea integritatii
profesionale, imputernicite n acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

IV. RASPUNDEREA JURIDICA

14. Nedeclararea de catre angajatii institutiei a conflictelor de interese constituie Incalcarea
obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea integritatii nr. 82/2017.

15. Fapta angajatului in privinta cdruia s-a constatat cd acesta a solutionat o cerere/demers, a
emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane terte un act
juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea regimului juridic al
conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de serviciu, dupa caz, constituie abatere
disciplinara sau contraventionald si se sanctioneaza conform legislatiei.



Anexa 1l

Registrul al declaratiilor conflictelor de interese declarate

Republica Moldova

REGISTRUL
DECLARATIILOR DE CONFLICTE DE INTERESE

S.A. ..Drumuri Ialoveni”

Nr. de
inregistrare
a declaratiei

Data
depunerii
(ziua,
luna,anul)

Numele,
prenumele
declarantului

Functia
detinuta

Nr. file a
declaratiei

Semnatura
declarantului

Decizia cu
privire la
solutionarea
Cl declarat




Anexa 2
Model declaratie privind conflictul de interese

Catre
(Conducatorul/organul ierarhic superior sau ANI)

DECLARATIE
PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata

(numele §i prenumele declarantului)

detinand functia de

(functia de conducator / adjunct al conducatorului)

in cadrul

(denumirea institutiei)

declar, ca la data de

am constatat ci ma aflu in situatie de conflict de interese, in legitura cu:
(bifati si completati una din optiuni)

O solutionarea urmatoarei
cereri/demers:

(denumirea si descrierea cererii/demersului)

O emiterea urmatorului
act administrativ

(denumirea actului administrativ)

O incheierea, direct sau prin
intermediul unui tert, a
urmatorului act juridic:

(denumirea actului juridic)




O luarea
urmatoarei decizii

(denumirea actului administrativ)

O participarea la luarea
urmatoarei decizii:

(denumirea deciziei si denumirea organului colegial din care faceti parte la luarea deciziei)

Declar, ca situatia data genereaza pentru mine un conflict de interese real, care influenteaza
sau ar putea influenta indeplinirea impartiala si obiectiva a functiei mele, din urméitoarele
considerente:

(Date despre natura conflictului de interese si modul in care acestea influenteaza sau pot
influenta exercitarea functiei )

Declar ca, pina la depunerea prezentei declaratii, m-am abtinut de la exercitarea atributiilor care
imi revin in legdtura cu situatia care genereaza pentru mine un conflict de interese.

In legitura cu declaratia depusa, rog respectuos si se identifice, in termen de pini la 3 zile, cea
mai buna solutie pentru rezolvarea situatiei asupra careia am informat, pornind de la public si al
altor angajati ai institutiei, nivelul functiei pe care o detin, natura conflictului de interese pe care
I-am declarat, precum si de la alti factori relevanti.

Rog sd ma informati cu privire la solutia adoptata in legatura cu prezenta declaratie.

(numele, prenumele declarantului) (semndtura) (data)



Anexa 3
Model declaratie privind conflictul de interese

DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul, (se indica numele, prenumele,), declar ca fiind in exercitiul functiei

(se indicd functia detinutd, calitatea, sarcina sau atributia de serviciu pe care urmeaza sa o exercite, ex.- in calitate de
membru al comisiei de concurs; avind atributia de a examina dosarele depuse de catre solicitanti si de a verifica
eligibilitatea beneficiarilor de subventii - resurse financiare destinate sustinerii producitorilor agricoli etc.)

am interes personal care rezulta din :

(se indicd tipurile de interes personal specificate la art.2)

si care a generat situatia de conflict de interese n care ma aflu acum:

(se descriu circumstantele concrete, data aparitiei conflictului, inclusiv se va arata in mod expres temeiul
concret, numele persoanei fizice sau juridice concrete care genereaza conflictul de interese (solicita
obtinerea de subventii) etc.)

Conform prevederilor articolul 11 alineatul (3) al Legii conflictului de interese, nr. 16 din 15
februarie 2008 declar despre solutionarea pozitiva si partiala a situatiei de conflict prin abtinerea
subsemnatului/subsemnatei de la indeplinirea/executarea (se indica actiunea concreta care
genereaza conflictul de interese — participarea la procesul de selectie).

Solicit conducatorului institutiei

(se va indica numele, prenumele conducatorului, functia detinutd, denumirea completa a institutiei)
adoptarea deciziei finale pentru solutionarea deplind a conflictului de interese declarat in

corespundere cu optiunile prevazute la articolul 11 alineatul (4) al Legii conflictului de interese,
nr. 16 din 15 februarie 2008.

Data Semnatura




Anexa 4

Model de decizie pentru solutionarea conflictului de interes declarat

Decizie pentru solutionarea conflictului de interese declarat

nr. din

In conformitate cu articolul 11 alineatul (4) al Legii cu privire la conflictul de interese, nr.
16 din 15 februarie 2008, luind in considerare necesitatea respectarii interesului publicului,
interesele organizatiei publice si interesele legitime ale salariatilor,

adopt prezenta decizie:

1. La data de , ora , angajatul (se indica numele, prenumele
declarantului, functia detinutd) a depus declaratia privind conflictul de interese (se vor ardta
numarul si data de inregistrare a declaratiei privind conflictul de interese) prin care au fost
invocate urmatoarele circumstante (se vor relata circumstantele mentionate in declaratia depusa
de declarant) care genereaza conflictul de interese.

2. In vederea solutionarii conflictului de interese declarat, dispun: (se va selecta una din opfiunile
de mai jos, aplicabile situatiei concrete):

Optiunea A. - acceptarea abtinerii/retinerii persoanei de la indeplinirea actiunii (se va ardta

exact acfiunea, indeplinirea careia poate genera/genereaza conflictul de interese);

Optiunea B. - recuzarea (interzicerea) implicarii declarantului (se va ardta numele, prenumele,
functia declarantului) in procesul de luare a deciziilor cu pastrarea functiei acestuia, in cazul in
care conflictul prezintd o probabilitate redusa de a se repeta (spre exemplu in cazul participarii la
concursul pentru angajarea intr-o anumita functie, concurs la care participa persoane apropiate
declarantului, care la rindul sau este membru al comisiei de concurs);

Optiunea C. - restrictionarea accesului persoanei (se va ardata numele, prenumele, functia
declarantului) afectate de un conflict de interese la anumite informatii (se vor mentiona expres
informatiile la care nu poate avea acces (spre exemplu informatii privind concursurile de achizitii
de servicii intr-un anumit domeniu care genereaza conflictul de interese);

Optiunea D. - transferul persoanei/declarantului intr-o functie neconflictuala (spre exemplu
transferul persoanei din functia de inspector fiscal, in cazul in care in raza de activitate a
declarantului, inspector fiscal, activeaza agenti economici, reprezentantii carora sunt persoane
apropiate declarantului);

Optiunea E. - redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei/declarantului (Se vor indica
exact care sarcini/responsabilitati ale persoanei vor fi transferate. Spre exemplu, se va decide ca
persoana va fi exclusa din componenta unor comisii (achizitii, disciplinara, de concurs pentru
angajarea in cimpul muncii etc.)

Se va indica in mod obligatoriu numele persoanei care va substitui in aceasta situatie subiectul
declararii sau, dupa caz, va prelua atributia etc.

3. Prezenta decizie cu privire la masurile luate va fi prezentata pentru informare tuturor persoanelor
afectate de decizia respectiva pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Data

Numele, prenumele, functia, semnatura




