
APROBAT

Ordinul nr. din_U_d_ad?
Director i rumuri Ialoveni"

VIOREL

REGULAMENT
PRIVIND REGIMUL JURIDIC AL CONFLI

S.A.,,DRUMURI IALOVENI''

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea integritAtii
nt.82 din25.05.2017 qi stabileEte procedura de declarare qi tratare a conflictelor de interese de
c[tre angajalii S.A. ,,Drumuri Ialoveni".

2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salarialilor din cadrul S.A. ,,Drumuri
laloveni".

3. in sensul prezentului Regulament, nofiunile utilizate au urmdtoarele semnificalii:

conflict de interese - situalia in care angajatul are un interes personal ce influenle aza, sauar putea
influenla exercitarea imparliala qi obiectivd a obligaliilor ;i responsabilitafllor ce ii revin potrivit
legii;

conflict de interese potenliul - rcprezintd,situafia in care un angajat este intr-o pozilie ?n care acesta
poate fi influenlat in viitor de interesele lui personale atunci cdnd iqi ?ndeplinegte atribuliile de
func!ie;

conflict de interese reul - apare in situalia in care angajatul institutiei este chemat s6 rezolve o
cerere/un demers, sd emita un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul unei
persoane terle un actj uridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei decizii in care are interese
personale sau care vizeazd. persoane ce ii sunt apropiate, persoanele fizice;i juridice cu eare are
relalii gu caracter patrimonial Ei care influenfeazd sau pot influenfa exercitarea impa(iald qi
obiectivd a activiffilii profesionale;

contlict de interese consumat - reprezintd situafia in care angajatul institutiei a admis un conflict
de interes real fdrd sf, fi respectat obligalia de ablinere inainte de declarare qi solutionare/sau fbrd
al fi declarant;

interes public - interesul general de dezvoltare a bunS-stdrii societ{ii ?n ansamblu garantat prin
funcfionarea instituliilor publice qi private precum qi prin exercitarea atribuliilor de serviciu al
angajalilor in strictd conformitate cu prevederile legale, in mod eficient Ei econom din punct de
vedere al utilizdrii re surs el or ;

interes personul - orice interes, material sau nematerial al salariatului instituliei, care rezultd din
activitalile sale in calitate de persoandprivat6,,din relaliile sale cu persoane apropiate sau persoane
juridice qi alli agenfi economici, indiferent de tipul de proprietate, din relaliile sau afilialiile sale
cu organizalii necomerciale, inclusiv cu partidele politice Ei cu organizaliile internalionale;
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entitate publică - persoană juridică cu statut de autoritate publică, autoritate centrală, autoritate 

publică centrală de specialitate, autoritate publică locală, precum și de structură organizațională de 

pe lângă sau din sfera de competență a acestora; autoritate, instituție, organ, organizație, oficiu sau 

agenție de stat, autonomă, independentă, de auto administrare și/sau dereglementare;  

conducător al entității publice - persoană sau organ colegial responsabil de asigurarea măsurilor 

de integritate instituțională, precum și de sancționare disciplinară, în limita competențelor, a 

incidentelor de integritate;  

persoană responsabilă de evidență a cazurilor de conflict de interese – persoană desemnată de 

către directorul S.A. „Drumuri Ialoveni”, responsabilă de înregistrarea cazurilor de conflict de 

interese, în condițiile prezentului Regulament.  

II. PROCEDURA DE DECLARARE ȘI SOLUȚIONARE 

 A CONFLICTELOR DE INTERESE 

4. Angajații S.A. „Drumuri Ialoveni”au următoarele obligații în legătură cu identificarea și tratarea 

conflictelor de interese:  

a) Să declare în scris, în termen de 3 zile de la data constatării, directorului instituției despre 

conflictul de interese real apărut în cadrul activității sale profesionale, explicând natura 

conflictului de interese și cum acesta influențează sau poate influența exercitarea imparțială și 

obiectivă a atribuțiilor sale;  

b) Să evite consumarea conflictului de interese prin abținerea de la exercitarea atribuțiilor sale 

în măsura în care acestea sunt amenințate de conflictul de interese, până la soluționarea acestuia.  

5. Informarea despre apariția unui conflict de interese real se va face până la soluționarea 

cererii/demersului, emiterea actului administrativ, încheierea directă sau prin intermediul unei 

persoane terțe, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.  

6. Declararea privind conflictul de interese real se înregistrează în registrul declarațiilor privind 

conflictele de interese, ținut conform anexei nr. 1 de către persoana desemnată de directorul 

instituției  

7. Tratarea și decizia de soluționare a conflictului de interese se ia de către directorul instituției. 8. 

Directorul instituției are următoarele obligații în legătură cu identificarea și tratarea conflictelor de 

interese, care se îndeplinesc în condițiile legislației speciale:  

a) Să nu admită cu bună știință ca angajații instituției pe care o conduce să își exercite atribuțiile 

de serviciu fiind în situații de conflict de interese real, atunci când acest fapt a fost comunicat 

în formă scrisă de către angajat;  

b) Să asigure ținerea evidenței declarațiilor de conflict de interese prin desemnarea persoanei 

responsabile de aceasta;  

c) Să soluționeze conflictul de interese declarat în termen de cel mult 3 zile de la data aducerii 

la cunoștință, aplicând opțiunile de soluționare prevăzute de legislația specială, luând în 

considerare interesele instituției, interesul public și interesele legitime ale angajatului, nivelul, 

tipul funcției deținute de acesta, natura conflictului de interese, precum și alți factori;  

d) Să se adreseze Autorității Naționale de Integritate în cazul în care nu poate soluționa 

conflictul de interese declarat de angajat.  



e) Să declare la Autoritatea Naţională de Integritate conflictele sale de interese reale.  

9. Soluționarea unui conflict de interese real se efectuează prin examinarea situației de conflict 

aplicând una dintre următoarele opțiuni:  

a) restricționarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite informații, 

sau restricționarea participării lui la examinarea situațiilor care au legătură cu interesul său 

personal;  

b) transferul persoanei afectate de un conflict de interese, cu acordul scris al acestuia;  

c) redistribuirea sarcinilor și responsabilităților persoanei afectate de un conflict de interese 

atunci când se consideră că un anumit conflict de interese va continua să existe.  

10. Salariatul afectat de un conflict de interese este obligat să se conformeze deciziei de soluționare 

a conflictului de interese real în care se află.  

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENȚĂ  

A CONFLICTELOR DE INTERESE 

11. Comunicarea conflictelor de interese este înscrisă de către persoana responsabilă, într-un 

registru de evidență a conflictelor de interese, ținut pe suport de hârtie și în format electronic, 

potrivit anexei nr. 1 din prezentul Regulament, în conformitate cu prevederile Legii cu privire la 

registre, pe care se aplică mențiunea „Informație cu accesibilitate limitată”.  

12. După recepționarea declarației privind conflictul de interese de către persoana responsabilă, 

aplică pe aceasta mențiunea „Informație cu accesibilitate limitată” și transmite directorului 

instituției spre soluționare cel târziu în ziua lucrătoare următoare celei în care a fost recepționat. 

13. Acces la registrul de evidență a cazurilor de conflict de interese au doar persoana responsabilă, 

directorul instituției și persoanele din cadrul instituțiilor care realizează testarea integrității 

profesionale, împuternicite în acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.  

IV. RĂSPUNDEREA JURIDICĂ 

14. Nedeclararea de către angajații instituției a conflictelor de interese constituie încălcarea 

obligațiilor stabilite la art. 14 din Legea integrității nr. 82/2017.  

15. Fapta angajatului în privința căruia s-a constatat că acesta a soluționat o cerere/demers, a 

emis/adoptat un act administrativ, a încheiat direct sau prin intermediul unei persoane terțe un act 

juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu încălcarea regimului juridic al 

conflictului de interese, a rapoartelor de muncă ori de serviciu, după caz, constituie abatere 

disciplinară sau contravențională și se sancționează conform legislației. 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa 1 

Registrul al declaraţiilor conflictelor de interese declarate 

 

Nr. de 

înregistrare 

a declaraţiei 

Data 

depunerii 

(ziua, 

luna,anul) 

Numele, 

prenumele 

declarantului 

Funcţia 

deţinută 

Nr. file a 

declaraţiei 

Semnătura 

declarantului 

Decizia cu 

privire la 

soluţionarea 

CI declarat 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Republica Moldova 

 

REGISTRUL  

DECLARAȚIILOR DE CONFLICTE DE INTERESE 

S.A. „Drumuri Ialoveni” 
 

 



Anexa 2 

Model declaraţie privind conflictul de interese 

 

 

Către _________________________ 

                     (Conducătorul/organul ierarhic superior sau ANI)    

 

 

 

DECLARAȚIE  

PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE REAL 

 

 

Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata______________________________________________ 

                                                (numele și prenumele declarantului)                                                    

 

deținând funcția de ______________________________________________________________ 

                                             (funcția de conducător / adjunct al conducătorului) 

 

în cadrul ______________________________________________________________________  

                       (denumirea instituției) 

 

declar, că la data de _______________________                                                                           

                                                         

  

am constatat că mă aflu în situație de conflict de interese, în legătură cu: 

(bifați și completați una din opțiuni) 

 

 soluționarea următoarei 

cereri/demers:  

__________________________________________________________________________ 

(denumirea și descrierea cererii/demersului) 

  

 __________________________________________________________________________      

             

 emiterea următorului 

act administrativ 

__________________________________________________________________________  

(denumirea actului administrativ) 

 

__________________________________________________________________________       

 

 încheierea, direct sau prin  

intermediul unui terț, a  

următorului act juridic:  

__________________________________________________________________________ 

(denumirea actului juridic) 

 

 __________________________________________________________________________    



  

 luarea  

următoarei decizii 

__________________________________________________________________________  

(denumirea actului administrativ) 

 

__________________________________________________________________________       

         

 participarea la luarea 

următoarei decizii:  

__________________________________________________________________________ 

(denumirea deciziei și denumirea organului colegial din care faceți parte la luarea deciziei) 

 

 __________________________________________________________________________      

 

             

Declar, că situația dată generează pentru mine un conflict de interese real, care influențează 

sau ar putea influența îndeplinirea imparțială și obiectivă a funcției mele, din următoarele 

considerente: 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 (Date despre natura conflictului de interese și modul în care acestea influențează sau pot 

influența exercitarea funcției ) 

 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  

 

 

Declar că, pînă la depunerea prezentei declarații, m-am abținut de la exercitarea atribuțiilor care 

îmi revin în legătură cu situația care generează pentru mine un conflict de interese. 

 

În legătură cu declarația depusă, rog respectuos să se identifice, în termen de pînă la 3 zile, cea 

mai bună soluție pentru rezolvarea situației asupra căreia am informat, pornind de la public și al 

altor angajați ai instituției, nivelul funcției pe care o dețin, natura conflictului de interese pe care 

l-am declarat, precum și de la alți factori relevanți.  

 

Rog să mă informați cu privire la soluția adoptată în legătură cu prezenta declarație. 

 

 

 

______________________________      ____________________  __________________ 

 (numele, prenumele declarantului)                   (semnătura)                                     (data) 

 



Anexa 3 

Model declaraţie privind conflictul de interese 

 

 

DECLARAŢIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE 

 

Subsemnatul, (se indică numele, prenumele,), declar că fiind în exerciţiul funcţiei 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________. 
(se indică funcţia deţinută, calitatea, sarcina sau atribuţia de serviciu pe care urmează să o exercite, ex.- în calitate de 

membru al comisiei de concurs; avînd atribuţia de a examina dosarele depuse de către solicitanţi şi de a verifica 

eligibilitatea beneficiarilor de subvenţii - resurse financiare destinate susţinerii producătorilor agricoli etc.) 

 

am interes personal care rezultă din : 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(se indică tipurile de interes personal specificate la art.2) 

 

şi care a generat situaţia de conflict de interese în care mă aflu acum: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(se descriu circumstanţele concrete, data apariţiei conflictului, inclusiv se va arăta în mod expres temeiul 

concret, numele persoanei fizice sau juridice concrete care generează conflictul de interese (solicită 

obţinerea de subvenţii) etc.) 

 

Conform prevederilor articolul 11 alineatul (3) al Legii conflictului de interese, nr. 16 din 15 

februarie 2008 declar despre soluţionarea pozitivă şi parţială a situaţiei de conflict prin abţinerea 

subsemnatului/subsemnatei de la îndeplinirea/executarea (se indică acţiunea concretă care 

generează conflictul de interese – participarea la procesul de selecţie). 

Solicit conducătorului instituţiei ___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(se va indica numele, prenumele conducătorului, funcţia deţinută, denumirea completă a instituţiei)  

 

adoptarea deciziei finale pentru soluţionarea deplină a conflictului de interese declarat în 

corespundere cu opţiunile prevăzute la articolul 11 alineatul (4) al Legii conflictului de interese, 

nr. 16 din 15 februarie 2008. 

 

 

Data_____________________________ Semnătura___________________________ 

 



Anexa 4 

Model de decizie pentru soluţionarea conflictului de interes declarat 

  

Decizie pentru soluţionarea conflictului de interese declarat 

nr.______ din__________ 

 

În conformitate cu articolul 11 alineatul (4) al Legii cu privire la conflictul de interese, nr. 

16 din 15 februarie 2008, luînd în considerare necesitatea respectării interesului publicului, 

interesele organizaţiei publice şi interesele legitime ale salariaţilor,  

adopt prezenta decizie: 

1. La data de _____________________, ora_________, angajatul (se indică numele, prenumele 

declarantului, funcţia deţinută) a depus declaraţia privind conflictul de interese (se vor arăta 

numărul şi data de înregistrare a declaraţiei privind conflictul de interese) prin care au fost 

invocate următoarele circumstanţe (se vor relata circumstanţele menţionate în declaraţia depusă 

de declarant) care generează conflictul de interese. 

2. În vederea soluţionării conflictului de interese declarat, dispun: (se va selecta una din opţiunile 

de mai jos, aplicabile situaţiei concrete): 

Opţiunea A. - acceptarea abţinerii/reţinerii persoanei de la îndeplinirea acţiunii (se va arăta 

exact acţiunea, îndeplinirea căreia poate genera/generează conflictul de interese); 

Opţiunea B. - recuzarea (interzicerea) implicării declarantului (se va arăta numele, prenumele, 

funcţia declarantului) în procesul de luare a deciziilor cu păstrarea funcţiei acestuia, în cazul în 

care conflictul prezintă o probabilitate redusă de a se repeta (spre exemplu în cazul participării la 

concursul pentru angajarea într-o anumită funcţie, concurs la care participă persoane apropiate 

declarantului, care la rîndul său este membru al comisiei de concurs); 

Opţiunea C. - restricţionarea accesului persoanei (se va arăta numele, prenumele, funcţia 

declarantului) afectate de un conflict de interese la anumite informaţii (se vor menţiona expres 

informaţiile la care nu poate avea acces (spre exemplu informaţii privind concursurile de achiziţii 

de servicii într-un anumit domeniu care generează conflictul de interese); 

Opţiunea D. - transferul persoanei/declarantului într-o funcţie neconflictuală (spre exemplu 

transferul persoanei din funcţia de inspector fiscal, în cazul în care în raza de activitate a 

declarantului, inspector fiscal, activează agenţi economici, reprezentanţii cărora sunt persoane 

apropiate declarantului); 

Opţiunea E. - redistribuirea sarcinilor şi responsabilităţilor persoanei/declarantului (se vor indica 

exact care sarcini/responsabilităţi ale persoanei vor fi transferate. Spre exemplu, se va decide ca 

persoana va fi exclusă din componenţa unor comisii (achiziţii, disciplinară, de concurs pentru 

angajarea în cîmpul muncii etc.) 

Se va indica în mod obligatoriu numele persoanei care va substitui în această situaţie subiectul 

declarării sau, după caz, va prelua atribuţia etc. 

3. Prezenta decizie cu privire la măsurile luate va fi prezentata pentru informare tuturor persoanelor 

afectate de decizia respectivă pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor. 

Data_________________________ 

Numele, prenumele, funcţia, semnătura ______________________________________________ 

 


