Registrul riscurilor de frauda si coruptie

al S.A. ,,Drumuri Ialoveni”

Termen limita

Riscul de Descrierea e Responsabil de
frauda/coruptie riscului Activitati executare __bentru
; implementare
Riscul coruperii pasive | Scazut Angajarea si promovarea agentilor publici in baza de merit si | Serviciul Resurse Permanent
integritate profesionala. Umane
Respectarea regimului juridic al declararii averii si a intereselor Sefii de sectoare Permanent
personale. Serviciul Resurse
Umane
Actualizarea si completarea periodicd a Codului de Etica. Serviciul Resurse Permanent
Umane
Organizarea sesiunilor de formare/ informare pentru angajati, | Sefii de sectoare Permanent
despre riscurile coruptiei, despre politicile si procedurile anti-
coruptie ale societatii si despre modul de raportare a incidentelor de
coruptie.
Promovarea unei culturi de transparentd si responsabilitate. | Sefii de sectoare, Permanent
Incurajarea comunicirilor transparente in cadrul societitii, cu | servicii
stabilirea de standarde clare de responsabilitate si respectarea
acestora.
Riscul traficului de Scéazut Informarea regulata a angajatilor cu privire la riscurile traficului de | Sefii de sectoare, Permanent

influenta

influentd, pentru a identifica si raporta astfel de practici si pentru a
promova o cultura a integritatii si a conformitatii.

servicii




Furnizarea unei cai sigure si confidentiale pentru angajati si alte | Sefii de sectoare, Permanent
parti interesate pentru a raporta incidentele sau preocuparile legate | servicii
de traficul de influenta sau alte practici neetice.
Evaluarea anuala a patrimoniului aflat 1in  gestiune | Serviciul Permanent
(bunuri/terenuri/imobililor in gestiune etc.), cu informarea | contabilitate
Consiliului/APP
Planuri de achizitii publicate anual pe pagina web a entitatii
Riscul nedenuntarii Scazut . . . .. Sefii de sectoare, Permanent
. Adoptarea actului administrativ. cu privire la denuntarea | 7~ . ..
tentativelor de P : o . .. | servicii
o . cr e manifestdrilor de coruptie, depunerea avertizarilor de integritate si
implicare in manifestari : ST .
. asigurarea protectiei agentilor publici
de coruptie
Riscul delapidarii Scazut Implimentarea unor procedure clare pentru gestionarea si Serviciul Permanent
fondurilor si/sau a monitotizarea eficienta a fondurilor si a patrimoniului contabilitate
patrimoniului
Riscul neraportarii Scazut Informarea angajatilor cu privire la conflictul de interese, cum se Sefii de sectoare Permanent
conflictului de interese identifica si se raporteaza. Serviciul resurse
Propmovarea unei culture organizationale ce incurajeaza umane
trasnparenta si comunicarea deschisa, astfel ca angajatii sa poata
raporta posibile conflicte de interese fara frica.
Riscul admiterii si Scazut Adoptarea actului administrativ cu privire la procedura de Sefii de sectoare Permanent

neraportarii
influientelor
necorespunzatoare

denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare
Registrului de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare




Riscul incalcarii
regimului juridic al
cadourilor

Scazut

Adoptarea actului administrativ de stabilire a regulilor de
organizare a activitdtilor aferente respectarii regimului juridic al
cadourilor in cadrul entitatii publice (Regulament aprobat);
Instituirea registrului cadourilor admisibile si inadmisibile (2
registre);

Publicarea pe pagina web a entititii al registrului cadourilor
admisibile si inadmisibile.

Sefii de sectoare
Serviciul resurse
umane

Permanent

Riscul de frauda in
procesul de achizitii
publice

Scazut

Respectarea Regulamntulului achizitiilor, in vederea impiedicarii
favorizarii ofertantilor;

Asigurarea transparentei legale a procedurilor de achizitii publice,
prin aplicarea strictd a cadrului normativ, publicarea informatiilor
obligatorii si documentarea completa a tuturor etapelor procedurii;
Asigurarea lipsei presiunilor nelegitime asupra personalului
societatii implicat in pregatirea si depunerea ofertelor, prin
respectarea principiilor de independenta, impartialitate si integritate
profesionald, precum si interzicerea oricaror influente externe
asupra procesului decizional, in vederea prevenirii si identificarii
riscurilor de frauda si coruptie.

Sefii de sectoare,
grupul de lucru

Permanent

Riscul executarii
neconforme a lucrarilor

Scazut

Verificarea permanentd a volumelor de lucrari, raportate la devizele
aprobate, precum si controlul materialelor utilizate (stabilirea
certificatelor de calitate), in vederea omiterii acceptarii de materiale
neconforme prin dare de mita sau presiuni.

Sefii de sectoare

Permanent

Asigurarea evidentei
contabile a procedeelor
si fenomenelor privind
activitatea intreprinderii
conform normelor
solicitate

Scazut

Controlul financiar regulat asupra platilor si decontarilor, care are
ca scop asigurarea legalitatii, corectitudinii si oportunitatii utilizarii
mijloacelor financiare, precum si prevenirea fraudelor, erorilor si
actelor de coruptie;

Verificarea existentei temeiului legal al platilor, cu efectuarea lor
doar dupd confirmarea executdrii lucrdrilor si receptia acestora
conform prevederilor contractuale;

Controlul periodic al decontdrilor cu furnizorii, subcontractorii si
personalul.

Serviciul
contabilitate

Permanent







